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Brose unter den Top 3 der besten Arbeitgeber
Automotive 2010/11
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Katrin Menzner, verantwortlich fiir das Personalmarketing der Brose Gruppe, nahm den Award von Steven
Veenendaal, CEO des CRF Institute, im Verlagshaus der Stiddeutschen Zeitung in Mlnchen entgegen.

Coburg (29. September 2010) Brose zahlt laut einer Studie des internationalen Research-
Instituts CRF zu den "Top-Arbeitgebern Automotive 2010/11" und belegt Rang 3 im
Gesamtranking. Damit ist das Unternehmen gegenliber der Studie von 2008/09 um zwei
Platze vorgertckt. In den Kategorien "Karrieremdglichkeit" und "Unternehmenskultur" kam
Brose jeweils auf Position 2, im Bereich "Benefits und Work-Life-Balance" auf Platz 3.
Bewertet wurden darlber hinaus die Kategorien VergUtung, Training und Entwicklung sowie
Innovationsmanagement.

Die besten Mitarbeiter zu finden und sie langfristig an das Unternehmen zu binden ist

ein entscheidender Erfolgsfaktor. Brose hat sich im Rahmen unserer Studie als Top
Arbeitgeber Automotive qualifiziert. Die Erhebung hochwertiger Personal-Politik und -Praxis
zeichnet fir Mitarbeiter und potenzielle Bewerber ein sehr genaues Bild der individuellen
Arbeitgeberqualitaten. Zudem zeigt es auch den Unternehmen, wie sie im Vergleich zu
anderen Top-Arbeitgebern in Bezug auf ihre Attraktivitat fir die gefragten Zielgruppen
positioniert sind", erlautert Thorsten Jacoby, International Publishing Manager des CRF
Institutes, die Zielsetzungen der Studie.

Das Institut untersuchte rund 400 nationale Firmen der Automobilbranche. Von diesen
haben sich nach einem umfassenden Vorauswahl-Prozess 25 Unternehmen fiir die
vertiefende Studie qualifiziert, die CRF gemeinsam mit der Unternehmensberatung A.T.
Kearney und in Kooperationspartnerschaft mit dem Center Automotive Research (CAR)
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der Universitat Duisburg-Essen sowie dem Verband der deutschen Automobilindustrie
durchgefuhrt hat.

Unter den 25 Top-Arbeitgebern befinden sich zwei Automobilhersteller, 17 Zulieferer
und sechs IT- und Engineering-Unternehmen.

"Die Auszeichnung ist uns Ansporn, die permanente Entwicklung unserer Personalkonzepte
weiter voranzutreiben, um qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen, sie weiterzubilden, an das
Unternehmen zu binden, sie ebenso dauerhaft wie leistungsféhig und motiviert zu halten.
Denn Qualifikation und Expertise sind die Triebfedern von Innovation und Produktivitéat —
und damit die Voraussetzung flr den nachhaltigen Unternehmenserfolg von Brose", betont
Esther Loidl, Leiterin Personal Brose Gruppe.

Die Qualifizierung war Voraussetzung fir die Aufnahme in die Buch-Publikation "Top-
Arbeitgeber Automotive 2010/11", in der die Top-Arbeitgeber der Branche portréatiert
werden. Das Buch wird von CRF auf Job-Messen und Kongressen an Absolventen sowie
Young Professionals verteilt. Es ist zudem im Buchhandel erhaltlich.

Erganzend zu den Studienergebnissen und weiteren unternehmensspezifischen

Angaben kommen auch Mitarbeiter des Unternehmens zu Wort, die zu personal- und
beschéaftigungsrelevanten Themen befragt wurden. Zusétzlich berichtet der Medienpartner
von CRF ausfihrlich tiber den Wettbewerb. Neben diesen flankierenden Employer
Branding-WerbemaBnahmen kann Brose das Gitesiegel als Logo zur Internet- und
Anzeigen-Kommunikation sowie auf Recruiting-Messen einsetzen.



