
Young Professionals zählen Brose zu den Top
100-Arbeitgebern Deutschlands
Coburg (20. Dezember 2010).

Laut einer unabhängigen bundesweiten Umfrage des Beratungsunternehmens Universum
Communications unter 7.000 Young Professionals gehört Brose zu den Top 100-
Arbeitgebern Deutschlands. Das Unternehmen konnte seine Position weiter festigen und
verbesserte sich im Gesamtranking bei den Ingenieuren gegenüber dem Vorjahr deutlich um
14 Plätze auf Rang 75.

Aus den im Magazin Wirtschaftswoche veröffentlichten Befragungsergebnissen geht hervor,
dass für diese jungen Arbeitnehmer, die mindestens über ein Jahr und maximal acht Jahren
Berufserfahrung verfügen, Firmen aus der Automobilbranche die beliebtesten Arbeitgeber
sind.

Auch bei der Universum-Studie vom Mai dieses Jahres unter mehr als 20.000 angehenden
Akademikern zählte Brose bei der besonders relevanten Zielgruppe der Ingenieure zu den
100 gefragtesten Arbeitgebern Deutschlands und konnte die Position des Vorjahres (Platz
91) in 2010 verteidigen.

In beiden Befragungen wurde deutlich, worauf qualifizierte Nachwuchskräfte bei der Wahl
des Arbeitsgebers besonderes Augenmerk legen: anspruchsvolle Tätigkeiten, sichere
Beschäftigung und Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Hier kann
Brose mit der Arbeitswelt überzeugen, die sowohl spannende Aufgaben mit maximalen
Gestaltungsfreiräumen als auch innovative Sozialleistungen bietet.


