
Universum-Umfrage: Brose bei Young
Professionals immer beliebter
Coburg (08. Dezember 2011).

Rund 6.700 Berufstätige mit akademischem Hintergrund haben entschieden: Laut der
Universum Professional-Umfrage 2011 zählt Brose zu den Top 100 Arbeitgeberfavoriten
unter den Ingenieuren und verbesserte sich von Platz 75 (2010) auf Platz 68.

Dabei konnte Brose sowohl als attraktiver Arbeitgeber punkten als auch bei den
Karrierepräferenzen der befragten Teilnehmer überzeugen: Für sie hat Work-Life-Balance
mittlerweile die höchste Karrierepriorität gewonnen, also die Möglichkeit zur Vereinbarkeit
von Beruflichem und Privatem.

Auch das Streben nach anspruchsvollen Herausforderungen im Job ist 2011 ausgeprägter
als es letztes Jahr noch der Fall war. „Hier zeichnet sich ein klarer Trend bei den
Karrierepräferenzen der Young Professionals ab“, sagt Stefan Lake, Manager Deutschland
bei Universum. „Parallel zu den genannten Punkten nimmt die Relevanz der eigenen
Funktion im Unternehmen ab. Solange sie das Verhältnis zwischen Arbeit und Privatem
ausgewogen sehen und vor herausfordernde, abwechslungsreiche Aufgaben gestellt
werden, ist es den Befragten weniger wichtig, ob sie eine Führungsposition innehaben oder
eine fachliche Laufbahn einschlagen“, so Lake weiter.

„Die Verbesserung im Ranking zeigt uns: Wir sind mit den Angeboten im Rahmen unserer
Arbeitswelt, unserer familienfreundlichen Personalpolitik und vor allem den beruflichen
Perspektiven, die wir hochqualifizierten Mitarbeitern an unseren internationalen Standorten
bieten, auf dem richtigen Weg. Das positive Ergebnis der Umfrage spornt uns an, diesen
eingeschlagenen Weg weiterzugehen“, betont Esther Loidl, Leiterin Personal Brose Gruppe.

Die Universum-Befragung bezog Berufstätige mit ein- bis achtjähriger Berufserfahrung ein.
Jeder Befragte wählte aus einer Liste von 150 Unternehmen bis zu fünf ideale Arbeitgeber,
wobei auch freie Nennungen möglich waren. Darüber hinaus gaben die Befragten detaillierte
Auskünfte über ihre Karrierepräferenzen. Die Ergebnisse dieser unabhängigen Studie sind
Grundlage für die Arbeitgeber-Rankings der Young Professionals. Zu den beliebtesten
Arbeitgebern der Young Professionals 2011 bei den Ingenieuren zählten BMW Group (1),
Audi (2) und Porsche (3).


