brose

Excellence in Mechatronics

Datenschutzhinweise
fir Bewerber und die Nutzung des Online-Bewerbungsportals

GemalR den Vorgaben der Art. 13 und 14 EU-Datenschutzgrundverordnung (,DSGVO”) informieren wir Sie
hiermit Gber die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses tGbermittelten sowie ggf.
von uns erhobenen personenbezogenen Daten (,Daten”) und lhre diesbeziiglichen Rechte. Um zu
gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur
Kenntnis.

1 Verantwortlicher & Datenschutzbeauftragter

Das Online-Bewerbungsportal wird von der Brose Fahrzeugteile SE & Co. Kommanditgesellschaft, Coburg,
Max-Brose-Stral3e 1, 96450 Coburg bereitgestellt und betrieben.

Sie haben die Wahl zu entscheiden, welche Brose-Gesellschaft lhre personenbezogenen Daten Uber das
Online-Bewerbungsportal abrufen und verarbeiten darf:

- Wenn Sie sich dafiir entschieden haben, sich nur auf bestimmte Stellen zu bewerben, werden lhre
personenbezogenen Daten an die ausschreibende Brose-Gesellschaft weitergegeben, die fir die
Einstellungsentscheidung zustandig ist

- Wenn Sie sich daflr entschieden haben, fir vakante Stellen weltweit berlicksichtigt zu werden,
machen wir lhre personenbezogenen Daten den Recruitern aller Brose-Gesellschaften weltweit
zugénglich.

Die verantwortliche Stelle im Sinne der DSGVO ist daher neben der Brose Fahrzeugteile GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Coburg (Max-Brose-Stral3e 1, 96450 Coburg), welche als Betreiber des
Bewerberportals zunachst alle Bewerbungen erhélt, dass jeweils fiir Ihre Bewerbung zustandige
Unternehmen der Brose Gruppe.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie via Post unter obiger Anschrift oder via E-Mail an
datenschutz@brose.com.

2 Datenkategorien

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden Ihre Stamm- und Kontaktdaten (z.B. Name, Anschrift, E-
Mail-Adresse), Bewerbungsdaten (z.B. Berufserfahrung, Qualifikationen und F&higkeiten, Beurteilungen),
Kommunikationsinhalte (z.B. E-Mail-Korrespondenz) sowie Abrechnungsdaten (z.B. Erstattung von
Reisekosten) verarbeitet.

Im Rahmen der Nutzung des Online-Bewerbungsportals werden folgende Daten verarbeitet:
- Fir die Erstellung des Systemzugangs (Account) werden Name, E-Mail-Adresse, Land/Region des
Wohnorts erfasst.
- Das Kandidatenprofil im Online-Bewerbungsportal umfasst:

Kategorie Daten
Dateianhange Lebenslauf*, Zusatzliche Dokumente, Anschreiben
Person Personliche Informationen: Vorname*, Nachname*,
Land des Wohnsitzes*, E-Mail*, Telefonnummer*,
Adresse
Ausbildung Abschlusses, Schwerpunkt der Ausbildung,
Kommentare
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Berufserfahrung Start- und Enddatum des Einsatzes, Position,
Funktion, Firma, Branche, Standort, Kommentar
Sprachkenntnisse Auswahlmadglichkeit aus einem Sprachenkatalog,
Niveau der Sprachkenntnisse, Kommentare
Mobilitat Region, Dauer, Kommentare

- Das Bewerberprofil kann folgende stellenspezifische Daten umfassen:

Kategorie Daten

Herkunft der Bewerbung Durch diese Angabe erfahren wir, wie Sie auf die
Stelle aufmerksam geworden sind.

Schwerbehinderung Diese Information wird separat fir jede Bewerbung

abgefragt und ist in Hinblick auf die
Férdermechanismen des SGB IX fir Menschen mit
einer Behinderung freiwillig

Abfrage bei Festanstellungen Frihestmdogliches Eintrittsdatum, Gehaltsvorstellung

Alle mit einem Stern (*) gekennzeichneten Felder sind im Rahmen des Bewerbungsprozesses verpflichtende
Angaben. Dies ist auch im Bewerberportal entsprechend ersichtlich.

3 Datenverarbeitung, Zwecke und Rechtsgrundlagen

3.1 Online-Bewerbung

Fir die Online-Bewerbung bendtigen Sie einen Systemzugang (Account). Erforderlich fur die Erstellung des
Accounts sind Vor- und Nachname, die E-Mail-Adresse, Passwort und Land/Region des Wohnorts. Um
Ihnen die Bewerbung auf verschiedene Stellen so einfach wie mdglich zu machen, ist Ihr Account fir alle
Online-Bewerbungen (ber das Bewerberportal glltig.

Im nachsten Schritt kdnnen Sie Ihrem Account weitere Daten hinzufiigen und somit das Kandidatenprofil
vervollstandigen. Mit diesem Kandidatenprofil konnen Sie anschlieRend Bewerbungen auf konkrete
Stellenausschreibungen vornehmen und zudem am Kandidatenpool (siehe Ziffer 3.3) teilnehmen. Sofern im
Rahmen einer konkreten Stellenausschreibung weitere spezifische Daten abgefragt werden, werden diese
im sog. Bewerberprofil gespeichert und sind ausschlieBlich fiir diese Stellenausschreibung verfligbar.

Ihre Daten werden zu Einstellungszwecken verarbeitet. In der Phase der vertraglichen Anbahnung eines
Arbeitsverhaltnisses haben wir als Ihr potenzieller Arbeitgeber ein Interesse daran sicherzustellen, dass Sie
die fir die vakante Stelle erforderliche fachliche Kompetenz und persénliche Eignung besitzen. Der Umfang
der Datenverarbeitung, der Ablauf des Bewerbungsverfahrens und die Wahl der Mittel (z.B.
Telefoninterview, Assessment Center, persdnliches Gesprach) richten sich nach den Anforderungen der
konkreten Stellenausschreibung. So sind weitere Zwecke die Beteiligung der zustandigen
Arbeitnehmervertretung, die Erstattung von Reisekosten, die Erfillung rechtlicher Pflichten (z.B. aus
Steuergesetzen und HGB) und die Geltendmachung sowie Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Ihrer Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO, Erforderlichkeit fir
Einstellungsentscheidung und Begriindung eines Arbeitsvertrages. Daneben gelten die lokale
Rechtsgrundlage zur Verarbeitung von Bewerberdaten, sofern das Land, in dem der Verantwortliche
niedergelassen ist, nach Art. 88 Abs. 1 DSGVO eine solche erlassen hat (z.B. Deutschland: § 26 Abs. 1 S.
1 BDSG). Fur freiwillige Angaben ist die Rechtsgrundlage Ihre Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit a)
DSGVO. In Einzelféllen verarbeiten wir lhre Daten auch gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO (berechtigtes
Interesse), soweit diese flr die Geltendmachung und Verteidigung von Rechtsanspriichen sowie den
gruppeninternen Datenaustausch zu Verwaltungszwecken erforderlich ist.
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Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO verarbeitet werden,
dient dies im Rahmen des Bewerbungsverfahrens der Auslibung von Rechten oder der Erflillung von
rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz. Dies
erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 lit. b) DSGVO. Daneben kann die Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten auch auf einer Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a) DSGVO
beruhen.

3.2 Assessments und weitere Priifungen

Fir einige Stellen fihren wir zusatzlich zum Bewerbungsverfahren sogenannte Assessments sowie weitere
PrGfungen (z.B. Arbeitsproben, personaldiagnostische Verfahren) durch. Diese dienen dazu, Sie besser
kennenzulernen und zu beurteilen, wie gut Sie auf die offene Stelle passen. Zudem werden fir
Risikofunktionen, wie etwa hohe Fiihrungsfunktionen, Sicherheitspriifungen in Form von sog. Pre-
Employment-Screenings durchgefliihrt, um eine sorgfaltige Auswahl zu gewahrleisten. Die Ergebnisse der
Priifungen werden stets mit anderen Informationen aus dem Bewerbungsprozess (z.B.
Bewerbungsunterlagen, Interview) kombiniert und keinesfalls allein flir eine Entscheidung herangezogen.
Derartige Prifungen werden teils durch spezialisierte externe Dienstleister durchgeflihrt. In diesem Fall
werden Sie im Rahmen des Einstellungsprozesses und vor der Ubermittlung Ihrer Daten an Dritte Uber die
entsprechenden Verfahren und Empfanger informieren.

3.3 Kandidatenpool

Unabhangig von der einzelnen Online-Bewerbung haben Sie bei der Registrierung die Mdglichkeit an dem
weltweiten Kandidatenpool teilzunehmen. Die Teilnahme an dem Kandidatenpool erfolgt nur mit lhrer
Einwilligung, die Sie bei Registrierung durch die Auswahl der Option ,Alle Recruiter des Unternehmens
weltweit” erteilen kénnen. Die Einwilligung erlaubt, dass alle Recruiter von Brose auf lhr Bewerberprofil
Zugriff haben kénnen, um es auf addquate Stellenausschreibungen zu prifen. Gegenstand dabei sind
ausschlieBlich lhre allgemeinen Profilangaben und explizit nicht die stellenspezifischen Anforderungen,
sofern Sie sich wéhrenddessen in einem oder mehreren Bewerbungsverfahren befinden.

Bei einer adaquaten Stellenausschreibung kénnen Sie von dem daflr zustandigen Recruiter kontaktiert
werden. Mit einer Kontaktaufnahme ist eine Online-Bewerbung noch nicht begriindet, sodass Sie frei
entscheiden kénnen, ob Sie sich bewerben. Sofern es zu einer Bewerbung kommt, werden lhre Daten
gemalR Ziffer 3.1 verarbeitet.

Die Rechtsgrundlage fiir lhre Teilnahme am Kandidatenpool ist die Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit a)
DSGVO.

3.4 Bewerberpool

Durch eine separate Erklarung kénnen Sie einwilligen, dass wir Sie im Falle einer erfolglosen Bewerbung
nach Abschluss des jeweiligen Bewerbungsverfahrens in unseren Bewerberpool aufnehmen. Dann besteht
die Méglichkeit, dass wir Sie bei geeigneten Stellenausschreibungen erneut kontaktieren. Die
Rechtsgrundlage fiir die Aufnahme in den Bewerberpool ist lhre Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit a)
DSGVO.

3.5 Bring-a-Friend

Brose Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, offene Stellen externen Personen (iber das System zu empfehlen.
Dabei legen Mitarbeiter fiir den potenziellen Bewerber ein Kandidatenprofil an. Sie, als potenzieller
Bewerber erhalten daraufhin eine E-Mail mit der Aufforderung, die Registrierung abzuschlieRen und eine
Bewerbung zu erfassen. Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DSGVO. In der Akquise von Bewerbern und somit der Besetzung von vakanten Stellen liegen die
berechtigten Interessen.
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3.6 Job-Benachrichtigung

Sie haben die Moglichkeit, sich fiir die Job-Benachrichtigungen durch entsprechende Auswahl in lhrem
Profil anzumelden. In diesem Fall erhalten Sie im Standard wéchentlich Informationen zu aktuellen
Stellenausschreibungen per E-Mail, inhaltlich zunéchst orientiert an der Fachrichtung lhrer (ersten) Online-
Bewerbung. Die Haufigkeit konnen Sie selbst definieren. Uber Ihre Profileinstellungen kénnen Sie den Inhalt
erweitern, andern oder die Benachrichtigung jederzeit abbestellen. Die Anmeldung zur Job-
Benachrichtigung ist freiwillig und hat keinen Einfluss auf die Registrierung oder laufende
Bewerbungsverfahren. Die Rechtsgrundlage flir die Job-Benachrichtigungen ist die Einwilligung nach Art. 6
Abs. 1 lit a) DSGVO.

3.7 Beauftragung von Personalberatern

Fir die Akquise von geeigneten Bewerbern kdnnen wir auch Personalberater beauftragen. Dabei werden
Ihre Bewerberdaten entweder auf Grundlage lhrer Einwilligung oder auf Grundlage eines Vertrages
zwischen lhnen und dem Personalberater von diesem an uns Ubermittelt. Die Ubermittlung erfolgt in der
Regel elektronisch, also via E-Mail oder durch Anlage lhres Kandidatenprofils. Bis einschlieRlich der
Ubermittlung ist der Personalberater verantwortlich fiir die Verarbeitung lhrer Daten. Nach der Ubermittlung
an uns werden |lhre Daten fur die Einstellungsentscheidung wie zuvor in Ziffer 3.1 beschrieben verarbeitet.

Gegenstand der Beauftragung eines Personalberaters ist es, geeignete Bewerber zu finden. Im Falle der
Einstellung erhélt der Personalberater von uns als Auftraggeber eine Provision. Insofern werden lhre Daten
ausnahmsweise auch fir die Berechnung und Auszahlung von Provisionen verarbeitet. Die Rechtsgrundlage
flr die Verarbeitung lhrer Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, Erforderlichkeit fir die Durchfihrung und
Abwicklung des Vermittlungsvertrages.

4  Kategorien von Empféangern

Welche Empfanger an der Datenverarbeitung beteiligt sind und somit Zugriff auf lhre Daten erhalten, richtet
sich nach den Anforderungen der konkreten Stellenausschreibung.

Zu den Empfangern zahlen Gblicherweise:

Interne Empfanger =  Personalabteilung, insb. Recruiter

=  Vorgesetzter und weitere, an der Auswahl beteiligte Personen (z.B.
Fachverantwortliche, Teammitglieder)

=  Arbeitnehmervertreter, wie Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung

=  Finanzabteilung

Empféanger innerhalb der Brose =  Andere Unternehmen der Brose Gruppe im In- und Ausland, die fur die

Gruppe Erfillung der oben beschriebenen Zwecke zustandig sind

=  Alle Recruiter weltweit, sofern Sie der Aufnahme in den Kandidatenpool
zugestimmt haben.

Externe Empféanger auBerhalb der =  Auftragsverarbeiter gem. Art. 28 DSGVO (insb. Softwareanbieter zur

Brose Gruppe Bereitstellung und Verwaltung des Bewerberportals)

=  Behorden und Gerichte, sofern zur Einhaltung von gesetzlichen oder
behordlichen Verpflichtungen oder zur Geltendmachung bzw.
Verteidigung von Rechtsanspriichen notwendig

=  Personalberater, die mit der Akquise von Bewerbungen beauftragt sind

= Banken

=  Anbieter fir Assessments und andere Prifungen (siehe Ziffer 3.2)

Die Empfanger Ihrer Daten befinden sich méglicherweise in anderen Landern, auch solchen auRRerhalb der
EU. In solchen Fallen ergreifen wir die notwendigen MaRnahmen, um geeignete und angemessene
Garantien zum Schutz lhrer Daten sicherzustellen (z.B. Abschluss der EU-Standardvertragsklauseln).
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5  Speicherdauer

Ihre Daten werden nur so lange gespeichert, wie wir diese zur Erflllung der o.g. Zwecke bendétigen. Sobald
eine Verarbeitung Ihrer Daten nicht mehr notwendig ist, oder Sie im Falle einer Einwilligung lhre
Einwilligung widerrufen, werden wir lhre Daten, vorbehaltlich der Regelungen in Art. 17 Abs. 3 DSGVO,
I6schen.

Mit der Einstellungsentscheidung endet die Online-Bewerbung und somit auch der Zweck der
Datenverarbeitung fir das konkrete Bewerbungsverfahren. Nach Ablauf der gesetzlichen
Aufbewahrungsfrist werden lhre Bewerbungsdaten geléscht. Die gesetzliche Aufbewahrungsfrist hdngt von
dem anwendbaren lokalen Recht des Verantwortlichen ab (z.B. in Deutschland: 6 Monate).

Eine automatische Léschung Ihres Kandidatenprofil erfolgt, nach 6 Monaten Inaktivitat. Die Frist startet mit
jedem einloggen in |hr Kandidatenprofil neu. Uber die L6schung werden Sie per E-Mail rechtzeitig
unterrichtet und Sie haben die Mdglichkeit, die Speicherung durch Verwendung des Bewerberprofils zu
verlangern.

Sofern das Kandidatenprofil durch einen Dritten (im Auftrag des Kandidaten) erstellt wurde und Sie im
Nachgang die Zustimmung zur Datenverarbeitung nicht erteilen, erfolgt eine automatisierte L6schung nach
14 Tagen.

Abweichend der oben genannten Fristen gelten flr die Lander in der Tabelle die folgenden Fristen

Land Bewerbung Kandidatenprofil (mit Kandidatenprofil
Zustimmung) (ohne Zustimmung)

Schweden 12 Monate 12 Monate 60 Tage

Frankreich 12 Monate 12 Monate 60 Tage

Serbien 12 Monate 12 Monate 14 Tage

Slowakei 48 Monate 48 Monate 60 Tage

Tschechische Republik | 24 Monate 24 Monate 30 Tage

Russland 1 Monat 1 Monat 30 Tage

Japan 12 Monate 12 Monate 30 Tage

Korea 6 Monate 6 Monate 90 Tage

Thailand 6 Monate 6 Monate 30 Tage

Kanada 6 Monates 6 Monates 30 Tage

USA 6 Monates 6 Monates 30 Tage

Mexiko

Indien

6 Betroffenenrechte
Sie haben, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, im gesetzlichen Umfang folgende Rechte:
= Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
= Recht auf Berichtigung / Vervollstédndigung (Art. 16 DSGVO)
= Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO)
= Recht auf Einschrankung (Art. 18 DSGVO)
= Recht auf Datenibertragung (Art. 20 DSGVO)
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7 Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde
Sie haben ferner das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde fir den Datenschutz einzureichen.

8  Widerruf der Einwilligung

Haben Sie uns fiir eine Verarbeitung |Ihre Einwilligung erteilt, haben Sie das Recht die Einwilligung jederzeit
zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung berihrt wird. lhre Einwilligung in die Teilnahme am Kandidatenpool und/oder am
Interessentenpool kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen, indem Sie Uber lhre
Profileinstellungen die Zugriffe einschranken.

9  Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten / Folgen der Nichtbereitstellung

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder gesetzlich
noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu Ihren personenbezogenen
Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fiir die Entscheidung lber eine Bewerbung bzw.
einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie
uns keine personenbezogenen Daten bereitstellen, kénnen wir keine Entscheidung zur Begriindung eines
Beschéaftigungsverhéltnisses treffen.

Einige Angaben im Rahmen der Online-Bewerbung sind freiwillig und Sie sind nicht verpflichtet, diese
Informationen mitzuteilen. Freiwillige Angaben sind durch entsprechende Systemhinwiese gekennzeichnet.

Wenn Sie keine Einwilligung fur die Aufnahme lhrer Bewerbung in unseren Bewerberpool erteilen,
resultieren daraus keinerlei Nachteile fir das konkrete Bewerbungsverfahren. Wir kdnnen Sie jedoch dann
nicht zu weiteren Stellenangeboten kontaktieren.

10 Automatisierte Entscheidungsfindung / Profiling
Da die Entscheidung Gber Ihre Bewerbung nicht ausschlieRlich auf einer automatisierten Verarbeitung
beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

11 Quelle der Daten
Wir erhalten lhre Daten in erster Linie von Ihnen selbst, z. B. aus lhren Bewerbungsunterlagen, lhrem
ausgefillten Bewerberprofil. Einige personenbezogene Daten werden auch durch uns, z. B. Notizen im
Rahmen von Interviews, oder automatisch aus unseren IT-Systemen generiert, z. B. beim Anlegen lhres
Benutzeraccounts. Zum Teil erhalten wir Daten Uber Sie auch von Dritten, etwa im Rahmen der Umsetzung
der beschriebenen Zwecke, wie zum Beispiel

= Personalberater (siehe Ziffer 3.7)

= Brose Mitarbeiter im Rahmen von Bring-a-friend (siehe Ziffer 3.5)

= Anbieter von Assessments (siehe Ziffer 3.2)

= offentlich zugéngliche Quellen, wie Daten aus berufsbezogenen sozialen Netzwerken (z.B. LinkedIn,

Xing).

Widerspruchhinweis gem. Art. 21 Abs. 4 DSGVO

Sie kdonnen aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, Verarbeitungen aufgrund Art. 6
Abs. 1 e) oder f) DSGVO widersprechen (Art. 21). Nach erfolgtem Widerspruch werden wir lhre Daten
nicht langer verarbeiten, es sei denn wir zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung
nachweisen kénnen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten liberwiegen, oder die Verarbeitung der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.
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