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Zasady ochrany osobnych udajov
pre uchadzadov o zamestnanie a pouzivanie online portalu

V stlade s ustanoveniami &lankov 13 a 14 veobecného nariadenia EU o ochrane tdajov (,GDPR”) vés
tymto informujeme o spracuUvani osobnych Gdajov (,0daje”), ktoré ste odovzdali v rdmci procesu podavania
Ziadosti a ktoré sme mohli zhromazdit, a vase prava v tejto suvislosti. Aby ste sa uistili, Ze ste plne
informovani o spracovani vasich osobnych Gdajov v rdmci procesu podavania Ziadosti, vezmite na vedomie
nizSie uvedené informacie.

1 Zodpovedny a osoba poverena pre ochranu udajov

Online portéal pre uchaddzacov o zamestnanie poskytuje a prevadzkuje spolo¢nost Brose Fahrzeugteile SE &

Co. Kommanditgesellschaft, Coburg, Max-Brose-StraRe 1, 96450 Coburg.

Mézete sa rozhodnut, ktorad spoloénost Brose méze pristupovat k vasgim osobnym tGdajom a spracovéavat

ich prostrednlctvom online aplikaéného portalu:
Ak ste sa rozhodli uchadzat sa len o uréité pozicie, vase osobné Udaje budl odovzdané inzerujlcej
spolo¢nosti Brose, ktora je zodpovedna za rozhodnutie o prijati do zamestnania

- Ak ste sa rozhodli, Ze budete zvazovani pre volné pracovné miesta po celom svete, spristupnime

vase osobné Udaje ndborovym pracovnikom vo vSetkych spolo¢nostiach Brose po celom svete.

Zodpovednym orgdnom v zmysle GDPR je teda okrem spolo¢nosti Brose Fahrzeugteile GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Coburg (Max-Brose-StraRe 1, 96450 Coburg), ktorad ako prevadzkovatel portéalu
pre uchadzatov o zamestnanie na zaciatku prijima vSetky Ziadosti, aj Spolo¢nost v skupine Brose
zodpovedna za vasu ziadost.

Nasho osobu poverent pre ochranu Gdajov mézete kontaktovat postou na vys$sie uvedenej adrese alebo e-
mailom na datenschutz@brose.com.

2 Kategorie udajov

V rdmci procesu uchadzania sa o zamestnanie budu spracované vase hlavné a kontaktné udaje (napr.
meno, adresa, e-mailova adresa), Gdaje zo zivotopisu (napr. odborna prax, kvalifikdcia a zruénosti,
hodnotenia), obsah komunikéacie (napr. e-mailova koreSpondencia) ako aj faktura¢né Udaje (napr. ndhrada
cestovnych vydavkov).

Pri pouzivani online portalu pre uchddzaCov o zamestnanie sa spracuvaju nasledujice Udaje:
- Pre vytvorenie systémového pristupu (U¢tu) sa zaznamendva meno, e-mailova adresa, krajina/regién
bydliska.
- Profil kandidata na online portdli pre uchadzacov obsahuje:

Kategéria Udaje

Prilohy sUborov zivotopis*, dodato¢né dokumenty, motivacny list

Osoba Osobné udaje: Meno*, Priezvisko*, Krajina bydliska*
E-mail*, Telefénne ¢islo*, Adresa

Vzdelanie Stupen, zameranie $kolenia, pripomienky

Pracovné skusenosti Datum zacdiatku a konca zamestnania, pozicia, funkcia,
spoloénost, odvetvie, miesto, komentar

Jazykové znalosti Vyber z katalégu jazykov, uroven jazykovych znalosti,
komentére

Mobilita Regién, trvanie, komentéare

Profil uchadzac¢a mé6ze obsahovat nasledujice Gdaje $pecifické pre pracovné miesto:
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Kategdria Udaje

Pévod zZiadosti Tieto informacie ndm hovoria, ako ste sa dozvedeli o
pozicii.

Tazké zdravotné postihnutie Tieto informacie sa vyzaduju osobitne pre kazdu

ziadost a st dobrovolné s ohladom na podporné
mechanizmy SGB IX pre l'udi so zdravotnym
postihnutim

Dopyt na trvalé pozicie Najskorsi mozny nastupny termin, platové oCakavania

V38etky polia oznadené hviezdi¢kou (*) su povinné informécie v rdmci procesu podéavania Ziadosti. D& sa to
vidiet aj na portali ziadatel'ov.

3 Spracovanie uUdajov, ucely a pravne zaklady

3.1 Online prihlaska

Pre online Ziadost potrebujete systémovy pristup (Gac¢et). Na vytvorenie Gétu je potrebné meno a priezvisko,
e-mailova adresa, heslo a krajina/region bydliska. Aby sme vam ¢o najviac ulahgili moznost uchadzat sa o

rébzne pozicie, vas ucet je platny pre vSetky online prihlasky cez portal uchadzacov.

V dalsom kroku mézete do svojho Gétu pridat daldie idaje a doplnit tak profil kandidata. Tento profil
kandidata potom moézete pouzit na uchadzanie sa o konkrétne pracovné inzeraty a tiez sa mézete zaradit
na zoznam kandidatov (pozri ¢ast 3.3). Ak st v rdmci konkrétneho pracovného inzeratu pozadované d'alSie
Specifické Udaje, tieto sa ulozia do takzvaného profilu uchaddzaca a st dostupné len pre tento pracovny
inzerat.

Vase Gdaje budd spracované na ucely ndboru. Vo faze zmluvného zacatia pracovného pomeru mame ako
va$ potencialny zamestnavatel zaujem na tom, aby ste mali odbornl a osobni spdsobilost pozadovani na
vol'né pracovné miesto. Rozsah spracovania Gidajov, proces podavania ziadosti a vyber prostriedkov (napr.
telefonicky pohovor, assessment centrum, osobny pohovor) zavisia od poziadaviek konkrétneho
pracovného inzeratu. Daldimi G&elmi st Gdast zodpovednych zastupcov zamestnancov, nadhrada cestovnych
nakladov, plnenie zdkonnych povinnosti (napr. z dariovych zdkonov a HGB) a uplatriovanie a obhajoba
pravnych néarokov.

Pravnym zakladom spracavania vasich Gdajov je ¢lanok 6 odsek 1 pismeno b) GDPR, nevyhnutnost
rozhodovania o prijati do zamestnania a odévodnenie pracovnej zmluvy. Okrem toho plati miestny pravny
zaklad na spracovanie Udajov Ziadatela, ak ho krajina, v ktorej sidli zodpovednéa osoba, vydala v stlade s
¢lankom 88 ods. 1 DSGVO (napr. Nemecko: § 26 ods. 1 S. 1 BDSG ). Pravnym zdkladom pre dobrovolné
informacie je vas suhlas v sulade s ¢lankom 6 (1) (a) GDPR. V jednotlivych pripadoch spracivame vase
Gdaje aj v sulade s ¢ldankom 6 ods. 1 pism. f) GDPR (opravneny zaujem), pokial’ je to potrebné na
uplatnenie a obhajobu pravnych narokov a na vnutornd skupinovid vymenu udajov na administrativne Gcely.

Pokial’ sa spractvaju osobitné kategorie osobnych tGdajov v stlade s ¢lankom 9 ods. 1 GDPR, sltzi to na
vykon prav alebo plnenie zdkonnych povinnosti podl'a pracovného prava, prava socidlneho zabezpecenia a
socialnej ochrany v rdmci procesu podavania ziadosti. Deje sa tak na zaklade ¢lanku 9 ods. 2 pism. b)
GDPR. Okrem toho méze byt spracovanie osobitnych kategérii osobnych Gdajov zalozené aj na suhlase v
stlade s ¢lankom 9 ods. 2 pism. a) GDPR.

3.2 Posudenia a iné kontroly

Pri niektorych pozicidch vykondvame okrem procesu uchadzania sa aj takzvané posudky a iné testy (napr.
pracovné vzorky, personalne diagnostické postupy). Tieto slizia na to, aby sme vas lepSie spoznali a
zhodnotili, ako dobre sa hodite na volné pracovné miesto. Okrem toho sa pri rizikovych funkciach, ako su
vysoké riadiace funkcie, vykonavaju bezpeénostné kontroly vo forme takzvanych previerok pred
zamestnanim, aby sa zabezpedil starostlivy vyber. Vysledky ski$ok sa vzdy kombinuju s dal§imi
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informéaciami z procesu podavania Ziadosti (napr. dokumenty so Ziadostou, pohovor) a nikdy sa nepouzivaju
samostatne na rozhodnutie.

Takéto testy niekedy vykonavaju Specializovani externi poskytovatelia sluzieb. V tomto pripade budete
informovani o prislusnych postupoch a prijemcoch v rdmci ndborového procesu a pred prenosom vasich
Udajov tretim stranam.

3.3 Zoznam kandidatov

Bez ohl'adu na individualnu online prihlasku mate pri registracii moznost zapojit sa do globalneho zoznamu
kandidatov. Ugast v zozname kandidatov je mozna len s vasim suhlasom, ktory mézete dat pri registracii
vyberom moZnosti ,VS$etci recruiteri spolo¢nosti na celom svete”. Stihlas umoznuje v§etkym nadborovym
pracovnikom Brose pristupovat k vadmu profilu uchadzaca, aby si mohli overit vhodné pracovné inzeraty.
Predmetom tohto su iba vSeobecné informéacie o vasom profile a vyslovne nie poziadavky $pecifické pre
danu pracu, ak sa momentalne nachadzate v jednom alebo viacerych procesoch podavania Ziadosti.

Ak je pracovny inzerat vhodny, moze vas kontaktovat zodpovedny personalista. Online ziadost e$te nie je
opodstatnend tym, Ze nas budete kontaktovat, takze sa mdzete slobodne rozhodnut, &i sa prihlasite. Ak
existuje ziadost, vase Udaje budu spracované v stlade s ¢astou 3.1.

Pravnym zakladom vasej Gcéasti v zozname kandidatov je suhlas v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR.

3.4 Zoznam Zziadatel'ov

Samostatnym vyhlasenim nam mozete dat sihlas s tym, aby sme vés zaradili do ndsho zoznamu
ziadatel'ov, ak bude vasa ziadost po dokonéeni prislu§ného procesu podavania nelispes$na. Potom je tu
moznost, ze vas budeme opét kontaktovat, ak budl vhodné pracovné inzeraty. Pravnym zakladom pre
zaradenie do zoznamu ziadatel'ov je va$ sdhlas v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR.

3.5 Bring-a-Friend

Zamestnanci Brose maju moznost prostrednictvom systému odporudit volné pracovné miesta externym
l'udom. Zamestnanci vytvoria profil kandidata pre potencidlneho uchadzac¢a. Nasledne vam ako
potenciadlnemu zaujemcovi pride e-mail s vyzvou na dokoncenie registracie a zadanie prihlasky. Pravnym
zdkladom spracuvania vasich udajov je ¢lanok 6 odsek 1 pismeno f) GDPR. Opravnené zaujmy spodcivaju v
ziskavani uchadzacov a tym aj v obsadzovani vol'nych pozicii.

3.6 Notifikacie o vol'nych pracovnych miestach

Mate moznost zaregistrovat sa na prijimanie upozorneni na pracovné miesta prislusnym vyberom vo
svojom profile. V takom pripade budete e-mailom dostavat tyZdenné informécie o aktualnych pracovnych
inzeratoch, ktorych obsah vychédza z oblasti vasej (prvej) online Ziadosti. Frekvenciu si mozete urgit sami.
Prostrednictvom nastaveni profilu mézete kedykolvek pridat obsah, zmenit alebo zrusit odber upozorneni.
Registracia na notifikacie o volnych pracovnych miestach je dobrovolna a nema ziadny vplyv na registraciu
alebo prebiehajldce procesy podavania Ziadosti. Prdvnym zdkladom pre ozndmenia o zamestnani je sldhlas
podla ¢l.6 ods.1 pism.a) GDPR.

3.7 Angazovanie naborovych konzultantov

Ziskanim vhodnych uchadzadov vieme poverit aj personalnych konzultantov. Vase Gdaje nam budu
odovzdané bud' na zadklade vasho suhlasu, alebo na zdklade zmluvy medzi vami a naborovym
konzultantom. Prenos je zvycajne elektronicky, t. j. prostrednictvom e-mailu alebo vytvorenim profilu
kandidata. Persondlny poradca je zodpovedny za spracovanie vasich udajov az po prenos vratane. Po
odoslani budl vase Udaje spracované na Ucely rozhodnutia o prijati do zamestnania, ako je opisané vyS$Sie v
Casti 3.1.

Ulohou personalneho poradcu je najst vhodnych uchadzadov. V pripade naboru ziskava personalny poradca
od nas ako klienta proviziu. V tejto suvislosti budd Vase Udaje vynimo¢ne spracovavané aj pre vypocet a

Autor: Page:3/6 Status: 08. Aug. 2022
Subor: Zasady ochrany osobnych tdajov SK Index: 100
Weitergabe sowie Vervielféltigung dieser vertraulichen Unterlage(n), Verwertung und  The copying, use, distribution or disclosure of the confidential and proprietary

Mitteilung ihres Inhaltes ist nicht ohne unsere vorherige schriftliche Genehmigung information contained in this document(s) is strictly prohibited without prior written
gestattet. Zuwiderhandlungen verpflichten zu Schadensersatz. Alle Rechte fur den Fall consent. Any breach shall subject the infringing party to remedies. The owner reserves
der Patenterteilung oder Gebrauchsmuster-Eintragung vorbehalten. all rights in the event of the grant of a patent or the registration of a utility model or

design.



brose

Excellence in Mechatronics

vyplatu provizii. Prdvnym zakladom spracuvania vasich uUdajov je ¢lanok 6 odsek 1 pismeno b GDPR,
nevyhnutnost pre realizaciu a spracovanie sprostredkovatel'skej zmluvy.

4 Kategérie prijemcov

Ktori prijemcovia sl zapojeni do spracovania Udajov, a teda maju pristup k vasim udajom, zavisi od
poziadaviek konkrétneho pracovného inzeratu.

Prijemcovia zvy€ajne zahffiaju:

Interni prijemcovia = HR oddelenie, najma recruiteri

= Supervizor a d'aldie osoby zapojené do vyberu (napr. $pecialisti,
¢lenovia timu)

= Zastupcovia zamestnancov, ako je zamestnanecka rada a zastupcovia
tazko zdravotne postihnutych

* Finanéné oddelenie

Prijemcovia v ramci skupiny Brose =  Ostatné spolo¢nosti skupiny Brose v Nemecku a zahranici, ktoré su
zodpovedné za plnenie vys$Sie popisanych ucelov

=  VSetci ndborovi pracovnici na celom svete za predpokladu, ze
suhlasili so zaradenim do zoznamu kandidatov.

Externi prijemcovia mimo skupiny =  Spracovatel v sulade s ¢l. 28 GDPR (najmé& poskytovatelia softvéru

Brose na poskytovanie a spravu portalu Ziadatela)

» Urady a sudy, ak je to potrebné na splnenie zdkonnych alebo
uradnych povinnosti alebo na uplatnenie alebo obhajobu pravnych

narokov
=  Personalni konzultanti, ktori si povereni akviziciou Ziadosti
=  Banky

=  Poskytovatelia hodnoteni a inych ski$ok (pozri ¢ast 3.2)

Prijemcovia vasich Gdajov sa mézu nachadzat v inych krajinach vratane krajin mimo EU. V takychto
pripadoch prijimame potrebné opatrenia, aby sme zabezpedili vhodné a primerané zaruky na ochranu vasich
Udajov (napr. uzavretie Standardnych zmluvnych dolozZiek EU).

5 Doba uchovavania

Vas$e Udaje budu ulozené len tak dlho, ako ich budeme potrebovat na splnenie vyssie uvedenych Géelov.
Akonahle uz nebude potrebné spractvat Vase Gdaje, alebo ak svoj suhlas odvolate, ak ste sthlas udelili,
Vase Gdaje vymazeme v sulade s ustanoveniami ¢l. 17 ods. 3 GDPR.

Rozhodnutim o prijati do zamestnania kon¢i online prihlaska a tym aj Gcel spracovania Udajov pre konkrétny
proces prihlasky. Po uplynuti zdkonnej doby uchovavania budu Udaje vasej ziadosti vymazané. Zakonna
lehota uchovavania zavisi od platnych miestnych zdkonov zodpovednej osoby (napr. v Nemecku: 6
mesiacov).

Vas profil kandidata bude automaticky vymazany po 6 mesiacoch nec¢innosti. Obdobie sa restartuje vzdy,
ked' sa prihlasite do svojho profilu kandidata. O vymazani budete véas informovani e-mailom a mate
moznost si Ulozisko predlzit pomocou profilu Ziadatela.

Ak profil kandidata vytvorila tretia strana (v mene kandidata) a nasledne neudelite suhlas so spracovanim
Udajov, bude po 14 drioch automaticky vymazany.
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Krajina Ziadost Profil kandidata (so Profil kandidata (bez
sthlasom) suhlasu)
Svédsko 12 Mesiacov 12 Mesiacov 60 Dni
Francuzsko 12 Mesiacov 12 Mesiacov 60 Dni
Srbsko 12 Mesiacov 12 Mesiacov 14 Dni
Slovensko 48 Mesiacov 48 Mesiacov 60 Dni
Ceska republika 24 Mesiacov 24 Mesiacov 30 Dni
Rusko 1 mesiac 1 Mesiac 30 Dni
Japonsko 12 Mesiacov 12 Mesiacov 30 Dni
Kérea 6 Mesiacov 6 Mesiacov 90 Dni
Thajsko 6 Mesiacov 6 Mesiacov 30 Dni
Kanada 6 Mesiacov 6 Mesiacov 30 Dni
USA 6 Mesiacov 6 Mesiacov 30 Dni
Mexiko
India

6 Prava dotknutej osoby

Ak su splnené zdkonné poziadavky, mate v ramci zdkonného rozsahu tieto prava:
= Pravo na informéacie (¢lanok 15 GDPR)

= Pravo na opravu / doplnenie (¢lanok 16 GDPR)

= Pravo na vymazanie (¢lanok 17 GDPR)
= Pravo na obmedzenie (¢l. 18 GDPR)

= Pravo na prenosnost (dajov (¢lanok 20 GDPR)

7 Pravo odvolat sa na dozorny organ
Mate tiez pravo podat staznost dozornému organu na ochranu tdajov.

8 Odvolanie suhlasu

Ak ste nam udelili sihlas na spracovanie, mate pravo svoj suhlas kedykolvek odvolat bez toho, aby to
malo vplyv na zdkonnost spracovania vykonavaného na zaklade suhlasu aZ do doby odvolania. Svoj sthlas
s Gc¢astou v zozname kandidatov a/alebo zozname zainteresovanych stran mézete kedykol'vek odvolat s

uc¢innostou do budidcnosti obmedzenim pristupu prostrednictvom nastaveni profilu.

9 Povinnost poskytnut Gdaje / dosledky neposkytnutia
Poskytnutie osobnych uUdajov v ramci procesu podavania ziadosti nevyZzaduje zakon ani zmluva. Nie ste
teda povinni poskytovat informacie o svojich osobnych Gdajoch. Upozorniujeme v8ak, ze st nevyhnutné pre
rozhodnutie o ziadosti alebo uzatvorenie zmluvy v suvislosti s pracovnym pomerom s nami. Ak ndm
neposkytnete Zziadne osobné Udaje, nemézeme rozhodnut o zaloZeni pracovného pomeru.

Niektoré informacie v rdmci online prihladky st dobrovolné a nie ste povinny tieto informaécie poskytnut.

Dobrovol'né informacie st oznacené prisluSnymi systémovymi poznamkami.

Ak nedate suhlas na to, aby bola va3a Ziadost zahrnutd do nasho zoznamu Ziadatel'ov, nebude to mat za
nasledok Ziadne nevyhody pre konkrétny proces podavania Ziadosti. Potom vas v8ak nebudeme méct

kontaktovat ohladom dal$ich pracovnych pontk.
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10 Automatizované rozhodovanie / profilovanie
KedZe rozhodnutie o Vas$ej ziadosti nie je zaloZzené vyluéne na automatizovanom spracuvani, nedochadza k
automatizovanému rozhodovaniu v jednotlivych pripadoch v zmysle ¢l. 22 GDPR.

11 Zdroj Gdajov
Va$e Udaje ziskavame predovsetkym od vas samotnych, napr. z dokumentov va$ej ziadosti, vas vyplneny
profil ziadatel'a. Niektoré osobné (idaje spracivame aj my, napr. poznamky poc¢as pohovorov, alebo
generované automaticky z nasich IT systémov, napr. pri vytvarani vasho pouzivatel'ského uétu. V
niektorych pripadoch o vas ziskavame Udaje aj od tretich stran, napriklad v ramci realizacie opisanych
Ucelov, ako napr.

*  Personélny konzultant (pozri ¢ast 3.7)

= Zamestnanci spolo¢nosti Brose ako suéast Bring-a-friend (pozri ¢ast 3.5)

» Poskytovatelia hodnoteni (pozri ¢ast 3.2)

= Verejne dostupné zdroje, ako su Udaje z profesiondlnych socidlnych sieti (napr. LinkedIn, Xing).

Oznamenie o namietke v sulade s ¢lankom 21 (4) GDPR

Proti spracovaniu na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 e) alebo f) GDPR mozete namietat z dévodov, ktoré vyplyvaja
z vaSej konkrétnej situacie (¢l. 21). Po vzneseni namietky uz nebudeme vase tdaje spracuvat, pokial
nepreukazeme presvedcivé opravnené dovody na spractvanie, ktoré prevazuji nad vasimi zaujmami,
pravami a slobodami, alebo spractivanie neslizi na uplatnenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov.
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