
Ihre neuen Karriereperspektiven

Steigen Sie ein bei Brose.



Ihr nächster Schritt

Die Brose Gruppe

Als erfahrene Fach- oder Führungskraft möchten Sie 
über das Erreichte hinaus. 

Entfalten Sie in unserer Unternehmensgruppe Ihre 
Offenheit für Neues, Ihr ausgeprägtes Verantwortungs-
bewusstsein und Ihr Streben, sich nie mit dem  
Erreichten zufrieden zu geben.

Brose ist der viertgrößte Automobilzulieferer in Familien-
besitz. Die intelligenten Lösungen des Unternehmens  
für den Fahrzeugzugang und Innenraum sorgen für mehr 
Komfort und Flexibilität. Innovative Konzepte für Thermal- 
management erhöhen die Effizienz und tragen zu Umwelt- 
und Klimaschutz bei. Das Systemverständnis von Brose 
ermöglicht neue Funktionen bei Fahrzeugen aller Art –  
ob auf vier oder auf zwei Rädern. Rund 25.000 Mitarbeiter 
an 65 Standorten in 24 Ländern erwirtschafteten 2020 
einen Umsatz von 5,1 Milliarden Euro.

Die Marke Brose steht für Leistungsfähigkeit, Innovations- 
kraft, Effizienz und Qualität. Diese Eigenschaften prägen 

den Erfolg unseres Familienunternehmens seit seiner 
Gründung vor mehr als 110 Jahren. Unsere Unabhängig-
keit und Finanzkraft ermöglichen uns ein langfristig aus-
gerichtetes Handeln – zum Wohl des Unternehmens und 
seiner Beschäftigten.

Was für Brose außerdem spricht: unsere werteorientierte
Unternehmenskultur, der sich Eigentümer, Führungskräf-
te und Mitarbeiter verpflichtet fühlen, eine Eigentümer-
familie, die zum Wohl des Unternehmens persönliche 
Interessen hinten anstellt und ein darauf gegründetes 
Vertrauensverhältnis zwischen Belegschaft und Führung – 
Grundlage für unser geschlossenes Handeln.

Was wir bewegen

Herausforderungen wie das autonome Fahren, die 
E-Mobilität, die Vernetzung von Fahrzeugen und deren
Komponenten sowie zukünftige Nutzungskonzepte im
Rahmen des Carsharings erfordern neue Denkansätze.

Unsere Fähigkeiten zur Elektrifizierung und digitalen  
Vernetzung unserer Systeme ermöglichen ein völlig neues 
Kundenerlebnis beim Fahrzeugzugang, beim Ein- und 
Ausstieg und bei der Flexibilisierung des Innenraums. 
Über einzelne Komponenten und Systeme hinaus liegt 
unser Fokus zukünftig noch mehr auf deren  
funktionalem Zusammenspiel. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Hier erfahren Sie mehr.



Ob mechatronische Systeme für Fahrzeugtüren, 
Heckklappen und Sitze oder Elektromotoren und 
Elektronik – unsere innovativen Erzeugnisse sind 
global gefragt.

Sie sorgen für mehr Komfort, Sicherheit und Effizienz  
im Fahrzeug. Jeder zweite Neuwagen weltweit ist mit 
mindestens einem Brose Produkt ausgestattet.

Gestalten Sie die Zukunft 
der Mobilität 



Unsere offenen Stellenangebote finden  
Sie unter: brose.com/karriere.

Vordenker ins Team

Viele qualifizierte Berufserfahrene haben sich für 
Brose entschieden. Denn für sie zählt wie für uns: 
Leistung und Kompetenz statt Hierarchien und 
Bürokratie. 

Möchten auch Sie neue Ziele erreichen und viel  
bewegen? Dann verwirklichen Sie Ihre Ideen bei Brose. 
Wir freuen uns auf Impulsgeber mit Teamgeist und  
Ausdauer, die wissen, was sie wollen, und zeigen,  
was sie können.



Für Führungskräfte

Schrittweise Entwicklung Ihre neuen Perspektiven

Für Fachkräfte

Als Führungskraft gestalten Sie durch Ihr unterneh- 
merisches Denken und Handeln die Zukunft unseres  
Unternehmens mit. Sie sind verantwortlich für Ihre  
Entscheidungen und Ergebnisse, handeln mit diesem 
klaren Führungsverständnis ideenreich, ergebnis- 
orientiert, pragmatisch und entscheidungsstark. 

Sie können Ihre Mitarbeiter für ihre Arbeit und die Ziele 
unserer Unternehmensgruppe begeistern und sind sich 
Ihrer Vorbildfunktion auch darin bewusst, Ihre Mitarbeiter 
ausgewogen zu fördern und zu fordern. 

In jeder Laufbahn werden Sie durch umfassende För-
derung schrittweise entwickelt – abhängig davon, wie 
Sie Ihre Gestaltungsfreiräume nutzen und Ihr fachliches 
Know-how umsetzen. Mit jeder Etappe übernehmen  
Sie komplexere Aufgaben und größere Verantwortung. 
Wenn Sie eine bestimmte Laufbahn bei Brose einge- 
schlagen haben, muss es nicht dabei bleiben. 

Unsere Karrierewege sind untereinander durchlässig. 
Sie können beispielsweise nach einem Führungsjob eine 
Fachkarriere einschlagen. Oder umgekehrt.

Ergänzend zu unserem Laufbahnkonzept fördern wir durch 
Jobrotation Kompetenzaufbau und Wissensaustausch in 
unserer Unternehmensgruppe. 

Durch systematischen Arbeitsplatzwechsel teilen und 
erweitern Sie ihre Erfahrungen – in einer anderen Funktion 
oder an einem anderen Standort. Das stärkt unsere 
Innovationskraft, fördert die internationale Zusammenarbeit 
und bereitet Sie durch Perspektivwechsel auf verantwor-
tungsvollere Aufgaben vor.

Als Fachkraft arbeiten Sie bevorzugt international  
vernetzt, sind ein Teamplayer und tragen so zum welt-
weiten Erfolg der Brose Gruppe bei. 

Wir erwarten viel und geben viel: attraktive Sozial- und 
Zusatzleistungen, moderne Arbeitszeit- und Arbeitsplatz-
konzepte sowie umfassende Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten sind bei uns selbstverständlich. Vor allem 
aber eröffnen wir Ihnen eine langfristige Beschäftigungs-
perspektive mit großem Gestaltungsspielraum. 

Karrierewege:  
So vielfältig wie die Aufgabe

Wir bieten Ihnen größtmögliche Flexibilität bei der  
Planung Ihrer Karriere. Ob als umsichtige Führungskraft, 
versierte Fachkraft oder interdisziplinärer Projektleiter: 
Entsprechend Ihrer fachlichen und persönlichen Eignung 
entscheiden Sie, welche Laufbahn bei Brose am besten 
zu Ihnen passt und Ihre Stärken zur Geltung bringt.  

Damit Top-Mitarbeiter auch Top-Leistungen 
entfalten können.



Ihr Vorteil: Die Brose Arbeitswelt

Sie schätzen eine leistungsfördernde und motivierende 
Arbeitsumgebung? Unsere Arbeitswelt vereinfacht und 
beschleunigt die Zusammenarbeit bei fachübergreifenden 
und internationalen Projekten.

Sie bietet Ihnen individuelle Gestaltungsfreiräume 
und ein attraktives Paket an Sozial- und Zusatz- 

leistungen, in Teilen auch für unsere studentischen Mit-
arbeiter. Darüber hinaus gibt es weitere betriebliche  
Leistungen, die das Arbeiten bei Brose attraktiv machen. 

Mehr Informationen finden Sie unter: 
brose.com/karriere

Variable Arbeitszeit
inklusive Homeoffice

Betriebsgastronomie

Moderne Arbeits- und  
Kommunikationsausstattung

Firmenrabatte

Leistungsorientierte Vergütung
und Erfolgszahlungen

Auto- und E-Bike-Leasing

Flexibles Bürokonzept
Unterstützung bei der 
Angehörigenpflege

Gesundheitsmanagement Brose Kids Club

Betriebliche Altersvorsorge
Fitness- und
Betriebssportangebote



Der Bewerbungsprozess

Ihr Weg zu uns

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte  
über unser Online-Formular, das Sie unter  
brose.com/karriere finden. Sie erhalten um- 
gehend eine Empfangsbestätigung per E-Mail. 

Den weiteren Prozess entnehmen Sie bitte 
rechts stehendem Ablaufschema.

Sie sind an einer Mitarbeit bei Brose interessiert? 
Unser Familienunternehmen bietet Ihnen maßge-
schneiderte Einstiegsmöglichkeiten und individuelle 
Entwicklungsperspektiven. 

Bewerben Sie sich auf eine der ausgeschriebenen 
Stellen oder initiativ unter Angabe des gewünschten 
Einsatzbereichs. 

Karrierewege für 
Studenten und Absolventen

Kennen Sie jemanden, der sich für einen Einstieg 
als Student oder Absolvent interessiert? 

Zeigen Sie ihm gerne unsere attraktiven Karriere-
chancen und offenen Stellen auf unserer Homepage: 
www.brose.com/karriere.

sofortige Eingangsbestätigung 

1 - 4 Wochen

im Anschluss

1 - 2 Wochen

1 - 2 Wochen

1 - 2 Wochen

Online Bewerbung

Prüfung

Einladung / Absage

Telefongespräch (optional)

Videointerview

Persönliches Interview

1 - 2 Wochen

Zusage / Absage

1

2

3

4

5

6

7
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Impressum

Die Verwendung der männlichen Form eines 
Wortes in dieser Broschüre indiziert keine  
Benachteiligung wegen des Geschlechtes, 
sondern dient allein der Lesbarkeit.

Brose Fahrzeugteile SE & Co. 
Kommanditgesellschaft, Coburg 
Personal Brose Gruppe  
Max-Brose-Straße 1 
96450 Coburg 

karriere@brose.com 
brose.com/karriere


