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„Brose steht für praktiziertes Unternehmertum: 

unbürokratisches Arbeiten, direkter Kontakt 

zwischen Führung und Mitarbeitern dank flacher 

Hierarchien, schnelle Entscheidungen und 

eigenverantwortliches Handeln jedes Mitarbeiters. 

So habe ich die tägliche Projektarbeit als Senior 

Project Manager erlebt.“

Klaus Heidemann, Leiter Projektmanagement Geschäftsbereich Antriebe

„Als Projektleiter war ich im Geschäftsbereich Antriebe

verantwortlich für Kühler-Lüfter Projekte, die das Projektteam

gemeinsam mit dem Kunden VW verwirklicht und in Serie

bringt. Projektleiter sind Unternehmer im Unternehmen und

haben so einen hohen Fokus unternehmerisch zu denken und

zu handeln.

Die täglichen Aufgaben bestehen unter anderem aus der

Erstellung und Pflege von Terminplänen, Durchführung der

Maßnahmenverfolgung sowie Kommunikation unter anderem

in Form von Abstimmung mit dem Kunden und Lieferanten.

Natürlich zählt dazu ebenso die Koordination der

verschiedenen Fachfunktionen, die im Projekt unterstützen.

Das gesamte Projektteam arbeitet in der gleichen

unternehmerischen Haltung zusammen. Dies ist auch

erforderlich angesichts komplexer Themenstellungen und

herausfordernder Situationen.

Deshalb sind im Projektmanagement persönliche

Eigenschaften wie Belastbarkeit, Kritik- und

Begeisterungsfähigkeit, Besonnenheit und Offenheit für Neues

sehr gefragt.

An Brose schätze ich besonders die systematische

Mitarbeiterförderung. Neben der Führungslaufbahn gibt es

diverse Fachlaufbahnen, auch für Projektleiter. In diese

Fachlaufbahn bin ich als Project Manager eingestiegen und

habe mich durch die Bearbeitung zunehmend komplexerer

Projekte zum Senior Project Manager und zum Project

Director weiterentwickelt. Im Folgenden habe meine jetzige

Position als Leiter Projektmanagement im Geschäftsbereich

Antriebe übernommen und bin jetzt disziplinarische

Führungskraft.


