Adarsha Kanchana,

Leiter Elektronik Antriebsstrang

»ich erlebe Brose als ein in hohem MaBe erfolgs-
orientiertes Unternehmen. Gemeinsam mit meinen
Mitarbeitern haben wir groBe Gestaltungsfreirdaume
zum eigenverantwortlichen Handeln und fir kreative
Ideen, um stets die besten Lésungen fiir unsere
Kunden zu entwickeln.*

Adarsha Kanchana,
Leiter Elektronik Antriebsstrang

sDas ist typisch fir unsere Unternehmenskultur,
die diese Arbeitsweisen fordert.

Eine wesentliche Grundlage flir unseren Ge-
schéftserfolg ist die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit. Sie ist mir besonders wichtig. Unsere
Unternehmensgrundséatze spiegeln hierzu in den
Werten Respekt und Team eine klare Haltung und
einen hohen Anspruch wider. Dafir setze ich mich
ein und foérdere dies auch in meiner Abteilung.
Wir schatzen in unserem Team und ebenso in der
internationalen Zusammenarbeit unterschiedliche
Kulturen. Diese Offenheit erleichtert die Kommuni-
kation und Fokussierung auf Sachthemen sehr.

In diesem Arbeitsumfeld geht mein Team enga-
giert seine Aufgaben an. Gemeinsam treiben wir
neue Ld&sungen in der Elektronik und bei Soft-
ware-Entwicklungen flir unsere mechatronischen
Antriebsstrangprodukte voran. Diese tragen zu
einem hoéheren Wirkungsgrad bei und verringern
den Verbrauch des Fahrzeugs.

Unser Forschungs- und Entwicklungszentrum flr
Elektromotoren und Antriebe hier in Wirzburg
bietet das ideale Umfeld, die Kompetenz in
Mechatronik weiter auszubauen und innovative
Produkte flr Zukunftsthemen wie E-Mobilitdt zu
entwickeln.”
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