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Informace o ochrané Gdaja Zadatelt

a o pouzivani online portalu pro podavani zadosti

V souladu s pozadavky ¢lankd 13 a 14 obecného nafizeni EU o ochrané osobnich udaja (dale jen "GDPR")
Vés timto informujeme o zpracovéani osobnich udajd (dale jen "tGdaje"), které jste nam poskytli v rdmci
procesu podavani zadosti a které jsme pfipadné shromézdili, a o VaSich pravech v této souvislosti. Abyste
byli pIné informovani o zpracovéani Vasich osobnich Gdajd v rdmci procesu podavani zaddosti o zaméstnani,
vezméte prosim na védomi nasledujici informace.

1 Odpovédna osoba a povéfenec pro ochranu osobnich Gdajt
Online portdl pro podavani zadosti poskytuje a provozuje spole¢nost Brose Fahrzeugteile SE & Co.
Kommanditgesellschaft, Coburg, Max-Brose-Stral3e 1, 96450 Coburg.
Mate moznost rozhodnout, ktera spoleénost Brose mlze pfistupovat k Vasim osobnim adajim a
zpracovavat je prostfednictvim online aplikaéniho portélu:
e Pokud jste se rozhodli uchazet pouze o uréité pozice, budou VaSe osobni Udaje pfedany spole€nosti
Brose, ktera je odpovédnéa za rozhodovani v pfijimacim fizeni.
e Pokud jste se rozhodli, Ze chcete byt zvaZzovani jako kandidati na volné pozice v globalnim méfitku
zpFistupnime Vade osobni Gdaje naborovym pracovnikim ve vSech spoleénostech Brose po celém
svété

Odpovédnym subjektem ve smyslu GDPR je tedy kromé spole¢nosti Brose Fahrzeugteile GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Coburg (Max-Brose-Stra3e 1, 96450 Coburg), ktera jako provozovatel portalu pro
zadatele prvotné prijima vSechny zadosti, tsaké pfislusna spole¢nost skupiny Brose odpovédnéa za vasi
zadost.

Naseho povéience pro ochranu osobnich Gdajl mdZete kontaktovat pisemné na vy$e uvedené adrese nebo
e-mailem na adrese datenschutz@brose.com.

2 Datové kategorie
V rdmci procesu podavani zadosti jsou zpracovavany Vase osobni a kontaktni Udaje (napf. jméno, adresa,
e-mailovéa adresa), udaje o Zadosti (napf. pracovni zkuSenosti, kvalifikace a dovednosti, hodnoceni), obsah
komunikace (napf. e-mailové korespondence) a Géetni Gdaje (nap¥. Ghrada cestovnich vydajd).

V rdmci pouzivani online portalu pro podavani zadosti jsou zpracovavany nasledujici udaje:
e Pro vytvofeni pfistupu do systému (do Uc¢tu) se eviduje jméno, e-mailové adresa a zemé/oblast
bydlisté.
e Profil uchazece na online portalu pro podavani zadosti obsahuje :

Kategorie Data
Pfilohy soubor( Zivotopis*, Doplnujici dokumenty, Motivaéni dopis
Osoba Osobni Udaje: Jméno*, Pfijmeni*, Zemé bydlisté*, E-
mail*, Telefonni Cislo*, Adresa
Vzdélani titul, hlavni oblast vzdélani, pozndmky
Pracovni zkuSenosti Datum zacatku a konce zaméstnani, nazev
spole¢nosti, funkce, pozice, obor, lokalita, poznamky
Jazykové dovednosti MozZnost vybéru z katalogu jazykd, Groven znalosti,
poznédmky
Mobilita Region, trvani, poznamky
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e Profil uchazete mize obsahovat nasledujici idaje, specifické pro danou pracovni pozici:

Kategorie Data

Jak jste se o pozici dozvédéli? Tyto informace nam prozradi, jak jste se o pozici
dozvédéli

Zavazné zdravotni postizeni Tyto informace jsou vyzadovany pro kazdou Zadost

zvl4$t a jsou dobrovolné s ohledem na podpurné
mechanismy SGB IX pro osoby se zdravotnim
postizenim

74dost o stalé pracovni pozice Nejbliz§i mozné datum nastupu, poZzadovana mzda

V8echna pole ozna¢end hvézdickou (*) jsou v procesu podavani Zadosti povinna. Na portélu jsou viditelnd i
pro zadatele.

3  Zpracovani udaja, Géely a zakonné davody

3.1 Online zadost

Pro online Zadost potiebujete pristup do systému (Ucet). Pro vytvoreni G¢tu je nutné uvést jméno a
pfijmeni, e-mailovou adresu, heslo a zemi/oblast bydlité. Abychom Vam podavani zadosti o rlzna pracovni
mista co nejvice usnadnili, je V4§ Ucet pouzitelny pro vSechny online zadosti prostfednictvim portélu pro
uchazece.

V nésledujicim kroku mQzete do svého Gctu pfidat dalsi Gdaje a doplnit tak profil svlj kandidata. Tento
profil uchazede pak mizZete pouZit k podavani 2adosti o konkrétni pracovni pozice a také k Ucasti ve
skupiné uchazed&d (viz oddil 3.3). Pokud jsou v rdmci konkrétniho pracovniho mista pozadovany dalsi
specifické Udaje, jsou tyto Udaje uloZeny v tzv. profilu kandidata a jsou k dispozici pouze pro toto pracovni

misto.

Vase Udaje budou zpracovavany pro Gcely naboru. Ve fazi zahdjeni smluvniho pracovniho poméru mame
jako Vs potenciélni zamé&stnavatel zajem na tom, abychom se ujistili, Ze mate odbornou zpUsobilost a
osobni pfedpoklady potfebné pro obsazeni volného pracovniho mista. Rozsah zpracovéani idajd, pribéh
vybé&rového Fizeni a volba prostiedkl (napf. telefonicky pohovor, assessment centrum, osobni pohovor)
zavisi na pozadavcich konkrétniho pracovniho inzeratu. K dal$im ucéeldm patfi zapojeni p¥islusného organu
zastupujiciho zaméstnance, proplaceni cestovnich vydajd, plnéni pravnich povinnosti (napf. podle dafiovych
zakond a némeckého obchodniho zdkoniku) a uplatrfiovani a obhajoba pravnich narokda.

Pravnim zakladem pro zpracovani Vasich Gdajl je ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR, nezbytnost pro rozhodnuti o
pfijeti do zaméstnani a uzavieni pracovni smlouvy. Kromé toho plati lokalni zdkonny divod pro zpracovani
Gdajl uchazece, pokud jej zemé, v niz spravce sidli, uzékonila v souladu s ¢l. 88 odst. 1 GDPR (napf.
Né&mecko: & 26 odst. 1 s. 1 BDSG). V pt¥ipadé dobrovolnych informaci je zakonnym ddvodem Va$ souhlas
podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR. V jednotlivych pfipadech zpracovavame Vase Udaje také na zakladé ¢l.
6 odst. 1 pism. f) GDPR (opravnény zajem), pokud je to nezbytné pro uplatnéni a obhajobu pravnich
narokd, jakoz i pro vnitini vyménu Gdajd v rdmci skupiny pro administrativni Gcely.

Pokud jsou zvlastni kategorie osobnich Gdajd zpracovavany podle ¢l. 9 odst. 1 GDPR, slouzi to k vykonu
prav nebo plnéni pravnich povinnosti podle pracovniho prava, zdkona o socidlnim zabezpeceni a zdkona o
socidlni ochrané v rdmci procesu podavani zadosti. Déje se tak na zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism. b) GDPR.
Kromé toho mdze byt zpracovani zvlastnich kategorii osobnich Gdaji zalozeno také na souhlasu podle &l. 9

odst. 2 pism. a) GDPR.
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3.2 Hodnoceni a dalSi testy

U nékterych pozic provadime kromé vybérového fizeni také hodnoceni a dalsi testy (napf. ukazky prace ¢i
personalni diagnostiku). Tyto testy slouzi k tomu, abychom Vas Iépe poznali a posoudili, nakolik se hodite
na volnou pozici. U rizikovych funkci, jako jsou pozice vy§s§iho managementu, navic probihaji bezpeénostni
provérky formou tzv. pfedvybérovych Setieni, které maji zajistit peclivy vybér. Vysledky téchto provérek se
vzdy kombinuji s dal$imi informacemi z vybérového fizeni (napf. dokumenty k Zadosti, pohovor) a nikdy se
pfi rozhodnuti nepouzivaji samostatné

Tyto kontroly nékdy provadeéji specializovani externi poskytovatelé téchto sluzeb. V takovém pripadé
budete o pfislusnych postupech a pfijemcich informovani v rdmci ndborového procesu a pred pfedanim
Vasich Gdajl tietim stranam.

3.3 Okruh uchazeét

Nezavisle na individualni online Zadosti mate béhem registrace moznost zapojit se do celosvétové skupiny
uchazeét. Ugast v této skupine uchaze&t je moZna jen za podminky, Ze poskytnete souhlas, ktery mézete
udélit béhem registrace vybérem moznosti "All company recruiters worldwide". Tento souhlas umozriuje
véem naborovym pracovnikiim spole&nosti Brose pfistup k Vasemu profilu uchazeée, aby jej mohli
zkontrolovat pro adekvatni nabidky prace. Pfedmétem jsou vyhradné obecné informace o Vasem profilu a
vyslovné ne pozadavky na konkrétni pracovni misto, pokud jste mezitim v jednom nebo vice vybérovych
fizenich.

3.4 Okruh ZadatelQ

Prostfednictvim samostatného prohlageni mlzete souhlasit s tim, abychom Vés v pfipadé nelispésné
?&dosti po dokonéeni pfislusného procesu Zadosti zafadili do naSeho seznamu Zadatel o praci. Existuje pak
moznost, ze Véas v pfipadé vhodnych volnych pracovnich mist budeme znovu kontaktovat. Pradvnim
zakladem pro zafazeni do skupiny uchazeé( je vas souhlas v souladu s él. 6 odst. 1 pism. a) GDPR.

3.5  Bring-a-Friend

Zaméstnanci spole¢nosti Brose maji prostfednictvim systému moZnost doporucit volna pracovni mista
externim osobdm. Zaméstnanci vytvofi profil kandidata pro potencidlniho uchazece. Vy, jako potencidlni
uchaze¢€, pak obdrzite e-mail s zddosti o dokon&eni registrace a zadani zadosti. Pravnim zdkladem pro
zpracovani Vasich adajd je ¢&l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR. Opravnéné zajmy spodivaji v ziskavani uchazeéd, a
tedy obsazovani volnych pracovnich mist.

3.6 0Oznameni o pracovnich mistech

Mate moznost pfihlasit se k odbéru oznameni o pracovnich nabidkadch vybérem pfislusné moznosti ve svém
profilu. V takovém pfipadé budete standardné kazdy tyden e-mailem dostavat informace o aktuélnich
pracovnich nabidkach, zpoéatku podle predmétu Vasi (prvni) online zadosti. Cetnost si mlzete uréit sami.
Prostfednictvim nastaveni svého profilu mizete obsah kdykoli rozsifit nebo zménit, pfipadné se z odbéru
oznameni odhlasit. PfihlaSeni k odbéru ozndmeni o pracovnich nabidkach je dobrovolné a nema vliv na
registraci ani na probihajici procesy podavani zadosti. Prdvnim zdkladem pro zasildni ozndmeni o pracovnich
nabidkach je souhlas podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR.

3.7 Zapojeni personalnich poradct

Pro ziskani vhodnych uchazedt mzeme také vyuzit sluzeb personélnich poradcl. V takovém pfipadé nam
budou Vase Gdaje pfedany bud’ na zdkladé Vaseho souhlasu, nebo na zdkladé smlouvy mezi Vami a
personalnim poradcem. Pfedani obvykle probiha elektronicky, tj. prostfednictvim e-mailu nebo pfilozenim
Vaseho profilu uchazede. Az do okamziku pfedani je za zpracovani Vasich udaji odpovédny personalni
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poradce. Po pfedani nam budou Vase Udaje zpracovavany pro uUcéely nadborového rozhodnuti, jak jiz bylo
popséano v bodé 3.1.

Ugelem vyuziti sluzeb personalniho poradce je nalezeni vhodnych uchazeé(l. V piipadé naboru dostava
personalni poradce od néas jako klienta provizi. V tomto ohledu budou Va$e Udaje vyjimeéné zpracovavany
také za Ucelem vypod&tu a vyplaty provize. Pravnim zékladem pro zpracovéani Vagich Gdajd je ¢l. 6 odst. 1
pism. b GDPR, nezbytnost pro realizaci a plnéni zprostfedkovatelské smlouvy.

4  Kategorie pfijmenct

Ktefi pfijemci se podileji na zpracovani Gdajl a maji tak pFistup k Vasim Gdajam, zavisi na pozadavcich
konkrétniho pracovniho mista.

K pfijemcdm obvykle patfi:

Interni pfijemci =  Personalni oddéleni, zejména naborar

= Nadfizeny a dal$i osoby zapojené do vybérového fizeni (napf. odborni
manazefi, ¢lenové tymu).

= Zastupci zaméstnancl, nap¥. odbory &i zastupci osob s t&zkym
zdravotnim postizenim

=  Finanéni oddéleni

Pfijemci v ramci skupiny Brose =  Ostatni spoleé¢nosti skupiny Brose v Némecku a v zahranici, které
jsou odpovédné za pInéni vyse popsanych ugeld.

=  VSichni ndborafi Brose po celém svété, pokud jste souhlasili se
zafazenim do skupiny kandidéatd.

Externi pfijemci mimo skupinu =  Zpracovatel podle ¢l. 28 GDPR (zejména poskytovatel softwaru pro

Brose poskytovani a spravu portélu pro zadatele)

= Organy a soudy, pokud je to nezbytné pro splnéni zdkonnych nebo
Ufednich povinnosti nebo pro uplatnéni &i obhajobu pravnich narokd.

=  Personalni konzultanti, ktefi jsou povéreni ziskdvanim zadosti

=  Banky

= Poskytovatelé hodnoceni a dalSich zkoumani (viz oddil 3.2)

Pfijemci Vasich Gdajd se mohou nachéazet | v jinych zemich, véetng zemi mimo EU. V takovych pfipadech

pfijimame nezbytna opatfeni k zajisténi vhodnych a pfiméfenych zaruk ochrany Vasich adajd (napf.
uzavieni standardnich smluvnich dolozek EU).

5 Doba uloZeni udaja

Vase udaje budou uchovavéany pouze po dobu, po kterou je budeme potfebovat k vyse uvedenym aceldim.
Jakmile zpracovani Vasich udajli pfestane byt nezbytné nebo v pfipadé souhlasu odvolate svij souhlas,
Vase Udaje vymazeme, s vyhradou ustanoveni ¢l. 17 ODST. 3 GDPR.

Online zadost kon&i rozhodnutim o pfijeti do zaméstnani, a tim i G¢el zpracovani Gdaji pro konkrétni fizeni o
zadosti. Po uplynuti zdkonné doby uchovavani budou Vase Udaje z pfihlaSky vymazany. Zdkonna doba
uchovavani zavisi na platném mistnim pravu spravce (v Némecku napf. 6 mésicl).

Vs profil uchazede bude automaticky vymazan po 6 mésicich ne¢innosti. Toto obdobi se znovu zapoéne
pokazdé, kdyz se prihlasite do svého profilu kandidata. O vymazani budete véas informovani e-mailem a

mate moznost prodlouzit dobu uloZzeni pomoci profilu kandidata.

Pokud profil kandidata vytvofila tfeti strana (jménem kandidata) a Vy nasledné neudélite souhlas se
zpracovanim Gdajll, budou Gdaje po 14 dnech automaticky vymazany.

Odchylné od vyse uvedenych Ihit plati pro zemé& uvedené v tabulce nasledujici Ihity
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Zemé Zadost o zaméstnani Profil kandidata (se Profil kandidata (bez

souhlasem) souhlasu)
Svédsko 12 mésict 12 mésicl 60 dni
Francie 12 mésicl 12 mésicl 60 dni
Srbsko 12 mésicl 12 mésicl 14 dni
Slovensko 48 mésicl 48 mésicl 60 dni
Ceska republika 24 mésicl 24 mésicl 30 dni
Rusko 1 mésic 1 mésic 30 dni
Japonsko 12 mésicl 12 mésicl 30 dni
Korea 6 mésich 6 mésich 90 dni
Thajsko 6 mésict 6 mésicl 30 dni
Kanada 6 mésich 6 mésich 30 dni
USA 6 mésich 6 mésicl 30 dni
Mexiko 12 mésicl 12 mésicl 365 dni
Indie

6 Prava subjektu udaju
Pokud jsou splnény zakonné podminky, mate nasledujici prava v rozsahu stanoveném zdkonem:
e Pravo pfistupu (¢l. 15 GDPR)
= Pravo na opravu / doplnéni (¢l. 16 GDPR)
= Pravo na vymat (¢l. 17 GDPR)
= Pravo na omezeni (¢l. 18 GDPR)
= Pravo na pfevod dat (¢l. 20 GDPR)

7 Pravo na stiznost u dozorového uradu
Mate také pravo podat stiznost u dozorového Gfadu pro ochranu osobnich tdajd.

8 Odvolani souhlasu

Pokud jste nam udélili souhlas se zpracovanim, mate pravo jej kdykoli odvolat, aniz by to mélo vliv na
zadkonnost zpracovani provadéného na zakladé souhlasu az do jeho odvolani. Svij souhlas s Géasti ve
skupiné kandid4atl a/nebo skuping zdjemct mizete kdykoli odvolat s éinnosti do budoucna omezenim
pfistupu prostfednictvim nastaveni svého profilu.

9  Povinnost poskytnout Gdaje / disledky neposkytnuti Gdajt

Poskytnuti osobnich Gdajd v ramci procesu podavéani zadosti neni zakonem ani smlouvou vyZadovéano.
Nejste proto povinni poskytovat informace o svych osobnich Udajich. Upozornujeme vs$ak, Ze jsou
vyZadovany pro rozhodnuti o zadosti nebo pro uzavieni smlouvy tykajici se pracovniho poméru s nasi
spole¢nosti. Pokud ndam Zadné osobni Udaje neposkytnete, nebudeme moci rozhodnout o vzniku pracovniho
poméru.

Nékteré Udaje poskytnuté v rdmci online Zadosti jsou dobrovolné a jejich poskytnuti neni povinné.
Dobrovolné informace jsou oznaéeny pfislusnymi systémovymi poznamkami.

Pokud neudélite souhlas se zafazenim Vasi 24dosti do naeho seznamu uchazedl, nebude to mit za
néasledek zadné znevyhodnéni pro konkrétni proces podavani Zadosti. V takovém pfipadé Vas vSak
nebudeme moci kontaktovat ohledné dalSich nabidek zaméstnani.
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10 Automatizované rozhodovani / profilovani

Vzhledem k tomu, Ze rozhodnuti o Vas$i Zadosti neni zaloZzeno vyhradné na automatizovaném zpracovani,
nelze v jednotlivych pfipadech automatizované rozhodovat ve smyslu ¢l. 22 GDPR.

11 Zdroj dat
Va$e Udaje ziskavame piedevsim od Vas, napf. z Vasich pfihlaSovacich dokumentd, z vyplnéného profilu
Zadatele. Né&které osobni Gdaje jsou také generovany nami, napf. poznamky pofizené b&éhem pohovor(,
nebo automaticky z nasich IT systémQ, napf. pfi vytvéaieni uzivatelského Gétu. V nékterych pfipadech
ziskdvame Udaje o Vas také od tfetich stran, napf. v ramci realizace popsanych Gcell, jako napf.

e Personalni poradci (viz oddil 3.7)

e Zaméstnanci spole¢nosti Brose v rdmci sluzby "bring-a-friend" (viz bod 3.5)

e Poskytovatelé hodnoceni (viz bod 3.2)

e Vefejné dostupné zdroje, jako jsou Udaje ze socidlnich siti souvisejicich se zaméstnanim (napf.

LinkedIn, Xing).

Oznameni o namitce podle ¢l. 21 odst. 4 GDPR

Muzete vznést namitku proti zpracovani na zakladé ¢él. 6 odst. 1 pism. e) nebo f) GDPR z duvodu tykajicich
se Vasi konkrétni situace (él. 21). Po podani namitky nebudeme Vase udaje déle zpracovavat, pokud
neprokdZzeme zavazné opravnéné divody pro zpracovani, které pfevazuji nad Vasimi zajmy, pravy a
svobodami, nebo pokud zpracovani neslouzi k uplatnéni, vykonu nebo obhajobé pravnich narokda.
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